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Philips
1) Stakeholders
Klanten, aandeelhouders, werknemers, leveranciers ,overheid, europa (sonoDrugs project), gezondheidszorg, pers, maatschappij.
2) Verantwoordelijkheden tov stakeholders
Philips kent een aantal ‘standaard’ sociale verantwoordelijkheden. Om te beginnen is het een commerciële instantie. Dit betekend dat het bedrijf moet zorgen dat het winst maakt. Zo blijven de aandeelhouders gelukkig. Het levert werk, en een inkomen aan zijn werknemers zodat zij op hun beurt hun sociale verantwoordelijkheid, namelijk bijdragen tot de maatschappij, kunnen afleggen. Klanten verwachten een product of een dienst, en zijn bereid hiervoor een vergoeding te geven. 
Verder kent Philips een aantal uniekere sociale verantwoordelijkheden. Als je in de gezondheidssector werkzaam bent, Wordt er een bepaald imago van het bedrijf verwacht. Zo moet het bedrijf aantonen dat het wilt helpen om de wereld een betere plek te maken. Dit doet Philips onder andere door het Europees SonoDrugs-project te leiden. Verder wordt er  bij de gezondheidszorg ook kwaliteit van je verwacht, en een kwaliteitsvolle service.  Dit imago onderhoud Philips ondermeer door een goede relatie met de pers op te bouwen. Zo willen ze goed in het daglicht komen, om zelf dit imago actief te kunnen opbouwen.
3) situeer onderneming
Philips is een ethische onderneming. Naast het rendement en continuïteit, staat ethiek ook in het belangenpakket van de onderneming. 
4) motivering rond verantwoordelijkheid
Door de situering van het bedrijf in een marktsegment ‘gezondheidszorg’ wordt er van het bedrijf verwacht dat zij al hun verantwoordelijkheden opnemen, en dat zij deze tot het beste van hun kunnen volbregen.
5) beoordeling
Het lijkt mij dat Philips hun uniekere sociale verantwoordelijkheden opneemt alleen maar om dat van hun verwacht wordt. Deze doelstellingen lijken mij ondergeschikt aan hun primaire doelstellingen om winst te maken. 


Timberland
1) Stakeholders
Klanten: mannen, vrouwen & kinderen,  leveranciers, aandeelhouders, werknemers, maatschappij.
2) Verantwoordelijkheden tov stakeholders
Timberland kent uitsluitende sociale verantwoordelijkheden, die je in meeste andere ondernemingen terug vind. Hun primaire doelstelling is om schoenen te verkopen, en dus winst te maken. De aandeelhouders verwachten dus een positief financieel rapport. Verder maakt Timberland er een punt van om kwaliteit te leveren. Dit is dus hun grootste verantwoordelijheid tov de klanten. Hun werknemers verwachten jobzekerheid en hun maandelijks loon.   
3) situeer onderneming
Bij Timberland draait het om geld. Zij willen per verkochte schoen geld verdienen. Het is dus een amorele onderneming.
4) motivering rond verantwoordelijkheid
Geld motiveert deze onderneming.
5) beoordeling
Al lijkt pure winstbejag op het eerste zicht niet ethisch verantwoord, het zorgt wel voor een grote duidelijkheid. Het zorgt vaak voor een no-bullshit imago, hieruit vloeit een duidelijke en heldere verstandhouding tussen de onderneming en zijn stakeholders.


Ben & Jerry’s
1) Stakeholders
Klanten, leveranciers, werknemers, aandeelhouders, kleine familiebedrijven, de hele wereld.
2) Verantwoordelijkheden tov stakeholders
Weer eens kent Ben en Jerry’s de standaard sociale verantwoordelijkheden. Maar daar boven op heeft het bedrijf het op zicht gehaald om zich in te zetten voor het milieu. In deze tijden van opwarming van de aarde wilt , ironisch genoeg deze ijsfabrikant, helpen met allerhande acties en projecten. Zo promoot het bedrijf zichzelf door met heel de gemeenschap naar een gezamenlijk goed doel te streven.
Ook springt het bedrijf op de anti-corporate activisme trend. Dit doet het door hun leveranciers zorgvuldig uit te kiezen als kleine familie bedrijven. Zo kunnen ze hun eigen producten onderscheiden als dierenvriendelijke bio producten.  

3) situeer onderneming
We hebben hier te maken met een ethische onderneming dat het eigenbelang van de organisatie vooropstelt . Behoeften en morele rechten van anderen respecteren wordt ook van belang als invulling van de onderneming.  Deze morele verantwoordelijkheden worden meegewogen in het besluitvormingsproces tot in het hoogste niveau van het bedrijf.  Dit profiel noemt Ethiek als eigen interesse.
4) motivering rond verantwoordelijkheid
Naarst winstbejag wordt er veel aandacht besteed een wereldverbeterende projecten.
5) beoordeling
Ik vind dat algemeen wereldverbeterende doelstellingen goed op het eerste zicht lijken, en dat deze een enorme ‘boost’ kunnen geven aan het imago van het bedrijf. Ik vraag me echter af of dit het enigste voordeel is dat Ben en Jerry’s uit deze strategie halen. 
