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KHMechelen, ethiek
Ethiek organiseren!

1. Medewerkers gebruiken massaal het netwerk voor niet-functionele/niet-professionele  activiteiten waardoor het netwerk te traag gaat. Hoe pak je dat probleem aan?

Wij opteren voor dit probleem een  integrity-strategy. Zo zouden we eerst een mail sturen naar de medewerkers met de vraag om minder gebruik te maken van het netwerk voor niet-functionele/niet-professionele activiteiten. Als er dan geen vorderingen te zien zijn is een mogelijke oplossing om de niet-functionele/niet-professionele sites te blokkeren. We geven de medewerkers de mogelijkheid om hun verantwoordelijkheid op te nemen en als ze dat niet kunnen is er dan nog de mogelijkheid om de sites gewoon te blokkeren.


4. Een medewerker is ziek. Zijn baas belt je met de vraag of je het paswoord kan geven van die zieke medewerker omdat hij op zijn pc belangrijke dossiers heeft staan die de leidinggevende dringend nodig heeft om een  presentatie voor het managementteam  te kunnen voorbereiden. 
Geef je dat paswoord?  

Voor dit probleem kiezen wij om te gehoorzamen. Een werk pc blijft nog steeds eigendom van het bedrijf. En bij gevolg heeft je baas dus ook gezag over je pc, en mag hij kijken in je werkbestanden. Als er persoonlijke bestanden, die niet voor het bedrijf bedoeld zijn, op de computer staan. Dan zouden wij toch nog het wachtwoord geven, maar ook een mailtje sturen naar de medewerker in kwestie om te melden dat we zijn wachtwoord hebben bekend gemaakt. Bovendien, als je het wachtwoord niet geeft, dan negeer je een directe opdracht van je baas, en kan je zelf in de problemen komen. Je baas moet zich ethisch verantwoord gedragen, en de privacy van je collega respecteren. 
